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EMPRESA ‘ SCHLUMBERGER SURENCO S.A. SUCURSAL BOLIVIA

OBIJETIVOS DEL PROGRAMA ‘

Programa de Excelencia de Schlumberger en el Desarrollo Educativo (SEED por su sigla en inglés), es un
programa educativo voluntario sin fines de lucro que se concentra en las comunidades con escaso acceso a
recursos donde la gente de Schlumberger trabaja y reside. SEED capacita a educadores y empleados
voluntarios, entre los que se incluyen profesores, padres y consejeros, para que compartan su pasion por
el aprendizaje y la ciencia con estudiantes de entre 10 y 18 afios. La metodologia del taller de aprendizaje
en accion de SEED utiliza la tecnologia y la experiencia cientifica de los voluntarios para captar interés de
los estudiantes por los problemas mundiales como el agua, la energia y el cambio climatico.

ACTIVIDADES

En Bolivia, el programa SEED se establecié en la Unidad Educativa Flamingo y en el Hogar Don Bosco.
Unidad Educativa Flamingo de Santa Cruz: Se dotd de una sala de computacion con 15 equipos completos,
red internet, impresora, 30 sillas, mobiliario para el funcionamiento de la sala, proyectos y un telén.
Proyecto SEED Don Bosco: Organizaciéon que alberga varios hogares para nifios de diferentes edades
(Hogar Mano Amiga, Hogar Don Bosco, Hogar Santa Cruz, Unidad Educativa Joven Bolivia, entre otros), se
dotd de un laboratorio de computacién que beneficiard a todos los hogares antes mencionados.
Torneo Petrolero Solidario: La empresa es el sponsor principal del torneo que realiza con el objetivo de
reunir los recursos econdmicos para instituciones o personas que necesitan apoyo, es asi que la gestion
2012 los recursos fueron destinados al Centro de Paralisis Cerebral, el 2013 a la Fundacion Sindrome de
Down, el 2014 al Instituto Oncoldgico del Oriente Boliviano, el 2015 al Hospital San José Obrero de
Portachuelo y el 2016 al pabellén de nifios con cancer del Hospital Oncoldgico.

RESULTADOS

N/R

PRESUPUESTOBS. | N/R

AREAS DE DESARROLLO ‘

Cédigo de Etica Publicidad

Organizacion Interna, Transparencia y DDHH Vinculacidén con la comunidad

Beneficios adicionales para el personal Inversion Social X
Capacitacion Inversion Productiva

Vinculacidn Vida Laboral y Familiar Voluntariado Corporativo

Desarrollo de Proveedores Donaciones X
Encadenamiento Productivo Practicas Ambientales

Relacién con consumidores Medioambiente y Comunidad

N/R= No reportd

“Trabajando juntos, trabajamos mejor”




